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Meine Zukunft – Lehre im Zurzibiet

Sicherer Job dank Berufslehre
Wer eine Berufslehre abgeschlossen hat, ist weniger von Arbeitslosigkeit  
betroffen als andere.

WETTINGEN (chr) – Die Aargauische 
Berufsschau, die letzte Woche im Tägi 
über die Bühne ging, war auch Treffpunkt 
für rund 200 Berufsbildner aus dem gan-
zen Kanton. Bildungsdirektor Alex Hür-
zeler sowie Benjamin Giezendanner, 
Präsident des Aargauischen Gewerbe-
verbands, begrüssten die Gäste am Don-
nerstag zum 10. Aargauischen Berufsbil-
dungstag; danach folgten spannende Vor-
träge zu aktuellen Themen. 

Über 60 Prozent gehen in die Lehre
In einem Referat präsentierte ETH-

Professorin Ursula Renold Zahlen und 
Fakten zur Berufsbildung in der Schweiz. 
Nach wie vor schliessen deutlich über 
60 Prozent der jungen Erwachsenen vor 
ihrem 25. Geburtstag eine Berufslehre 
ab. Die Abschlüsse in höherer Berufs-
bildung und an Hochschulen haben in 
den letzten 20 Jahren ebenfalls deutlich 
zugenommen. 

Gut funktionierender Lehrstellenmarkt
Renold präsentierte Ergebnisse von 
Umfragen, die zeigen, wie sich die Pan-
demiemassnahmen auf die Ausbildung 

der Berufslernenden ausgewirkt haben. 
«Die Schweizer Berufsbildung war re-
lativ resilient gegenüber der Corona-
Pandemie», ist eine ihrer Schlussfolge-
rungen. So habe der Lehrstellenmarkt 
sowohl im 2020 als auch im 2021 sehr 
gut funktioniert; mit einigen Ausnah-
men der Regionen sowie in einzelnen, 
besonders stark betroffenen Berufsfel-
dern. Die Berufslernenden brauchten 
allerdings weiterhin Unterstützung, um 
den bisher verpassten Stoff aufholen zu 
können. Das betrifft nicht nur die Schu-
le, sondern auch Bereiche wie die Gas-

Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
Schulanforderung: Real

Pfauen Zentrum für Pflege und Betreuung 
Quellenstrasse 5 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 265 01 82

Kontaktperson: Heidi Bürgler

www.pfauen.swiss

Automobil-Fachmann EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Erne & Kalt AG 
Vorhard 20 
5312 Döttingen 
Tel. 056 268 80 97

Kontaktperson: Mirko Nyffeler

www.erne-kalt.ch

Automobil-Mechatroniker EFZ
oder Automobil-Fachmann EFZ 
oder Automobil-Assistent EBA

Auto-Schneider AG 
Kuhgässlistrasse 1 
5303 Würenlingen
Kontakt: Roger Lengen / Tel. 056 297 11 60 
E-Mail: r.lengen@autoschneider.ch
www.autoschneider.ch

Elektroinstallateur EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Elektro Schweizer & Partner AG 
Promenadenstrasse 22 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 265 00 00

Kontaktperson: Chris Schweizer

www.elektro-schweizer.ch

Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Pfauen Zentrum für Pflege und Betreuung 
Quellenstrasse 5 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 265 01 82

Kontaktperson: Heidi Bürgler

www.pfauen.swiss

Assistent/in Gesundheit und Soziales
Schulanforderung: Real

Regionales Altersheim Unteres Aaretal 
Hauptstrasse 60 
5312 Döttingen 
Tel. 056 269 09 08

Kontaktperson: Sarah Zimmermann

www.altersheim-doettingen.ch

Automobil-Assistent
Schulanforderung: Sek oder Real

Bahnhofgarage Keller AG 
Hauptstrasse 76 
5326 Schwaderloch 
Tel. 056 247 11 85

Kontaktperson: Roger Keller

www.bahnhofgarage-keller.ch

Automobil-Fachmann EFZ
Schulanforderung: Bez, Sek oder Real

Auto-Meier AG 
Hauptstrasse 253 
5314 Kleindöttingen 
Tel. 056 245 18 18

Kontaktperson: Franziska Erne

www.automeierag.opel.ch

Automobil-Mechatroniker
Schulanforderung: Bez

Altenburg-Garage AG 
Schiffmühlestrasse 5 
5417 Untersiggenthal 
Tel. 056 437 60 10

Kontaktperson: Daniela Frefel

www.altenburg-garage.ch

Dentalassistent/in EFZ
Schulanforderung: Bez, Sek oder Real

Dres. med. dent. H. + J. Saxer 
Hauptstrasse 55 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 250 65 65

Kontaktperson: Nicole Zellweger/Yasemin Bacak

www.saxerfrei.ch

Fachfrau/-mann Gesundheit FAGE
Schulanforderung: Sek

Regionales Altersheim Unteres Aaretal 
Hauptstrasse 60 
5312 Döttingen 
Tel. 056 269 09 08

Kontaktperson: Sarah Zimmermann

www.altersheim-doettingen.ch

Drucktechnologe/in
Schulanforderung: Bez oder Sek

Bürli AG 
Hauptstrasse 19 
5312 Döttingen 
Tel. 056 269 25 25

Kontaktperson: Bernhard Bürli

www.buerliag.ch
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tronomie oder Veranstaltungsbranche, 
wo Lernende zum Teil über mehrere 
Wochen keine betriebliche Ausbildung 
hatten. 

Chance für Berufserfahrung geben
Die Arbeitgeber rief Renold dazu auf, 
Berufseinsteiger zu unterstützen. Wenn 
Lernende nach dem Abschluss keine 
feste Stelle im Betrieb erhalten, solle 
man ihnen «wenigstens drei bis zwölf 

Monate befristet eine Chance geben». 
Denn im Arbeitsmarkt würden Perso-
nen mit Berufserfahrung gegenüber den 
«frisch diplomierten» bevorzugt.

Das Risiko, arbeitslos zu werden, ist 
allerdings für Absolventen einer Berufs-
lehre deutlich kleiner als für Leute, die 
nur die obligatorische Schule oder ein 
Gymnasium abgeschlossen haben. Dies 
zeigen aktuelle Zahlen des Bundesamts 
für Statistik. 

Die Gruppen von 25- bis 64-Jährigen 
waren 2020 unterschiedlich stark von 
Arbeitslosigkeit betroffen. Besonders 
gross war der Anteil bei Personen, 
die nur die obligatorische Schule ab-
geschlossen haben. Wer also zwei bis 
vier Jahre investiert hatte, um eine Be-
rufslehre abzuschliessen, war nur halb 
so oft arbeitslos. Noch mehr gefragt 

sind Arbeitnehmer, die sich mit einer 
Höheren Berufsbildung weitergebil-
det haben. Hochschulabgänger (letz-
ter Balken) weisen eine ähnliche Quo-
te wie Berufslehrabgänger auf; wobei 
Absolventen von Fachhochschulen/pä-
dagogischen Hochschulen deutlich we-
niger arbeitslos sind als jene von Uni-
versitäten.

Je besser die Berufsausbildung, 
desto weniger Arbeitslosigkeit

 Quelle: Bundesamt für Statistik, Schweizerische Arbeitskräfteerhebung (SAKE), 2021
ETH-Professorin Ursula Renold bei ihrem Referat an der Aargauischen Berufsschau 21.
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Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Pfauen Zentrum für Pflege und Betreuung 
Quellenstrasse 5 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 265 01 82

Kontaktperson: Heidi Bürgler

www.pfauen.swiss

Fahrzeugschlosser/in
Schulanforderung: Sek oder Real

Fahrzeug Bächli AG, Fahrzeugbau 
Vorhard 18 
5312 Döttingen 
Tel. 056 245 40 80

Kontaktperson: Hans Bächli

www.fzbag.ch

Fleischfachmann/-frau
Schulanforderung: Sek oder Real

Metzgerei Gebr. Werder GmbH 
Marktgasse 17 
5304 Endingen 
Tel. 056 242 13 10

Kontaktperson: Thomas Werder

www.werder-metzgerei.ch

Gärtner Garten-/Landschaftsbau

Schulanforderung: Bez, Sek oder Real

Florian GmbH Gartenbau 
Talstrasse 69 
5275 Etzgen 
Tel. 062 867 30 00

Kontaktperson: Thomas Leu

www.florian-gartenbau.ch

Gestalter/in Werbetechnik
Schulanforderung: Bez oder Sek

Zollinger Beschriftungen & Werbeprodukte AG 
Bünte 39
5306 Tegerfelden
Tel. 056 268 62 22

Kontaktperson: Volker Gertz

www.zollinger-bw.ch

Industriepolsterer/in EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Intertime AG 
Brühlstrasse 21 
5304 Endingen 
Tel. 056 265 88 88

Kontaktperson: Brigitte Oberbühler

www.intertime.ch

Kauffrau/Kaufmann EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Brugg Rohrsystem AG 
Industriestrasse 39 
5314 Kleindöttingen 
Tel. 056 268 78 17

Kontaktperson: Christine Peters

www.bruggpipes.com

Kauffrau/Kaufmann EFZ E-Profil
 

Schulanforderung: Bez oder gute Sek

Mineralquelle Zurzach AG 
Wasenstrasse 1 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 269 66 71

Kontaktperson: Jasmin Steiner

www.zurzacher.ch

Kaufmann/-frau EFZ Profil E/M

Schulanforderung: Bez oder gute Sek

Rotho Kunststoff AG 
Industriestrasse Althau 11 
5303 Würenlingen 
Tel. 056 297 13 51

Kontaktperson: Candan Bürgy

www.rotho.com

Kunststoffverarbeiter/in EBA
Schulanforderung: Sek oder Real

Brugg Rohrsystem AG 
Industriestrasse 39 
5314 Kleindöttingen 
Tel. 056 268 78 17

Kontaktperson: Christine Peters

www.bruggpipes.com

Kunststofftechnologe/-in EFZ
Schulanforderung: Bez oder gute Sek

Rotho Kunststoff AG 
Industriestrasse Althau 11 
5303 Würenlingen 
Tel. 056 297 13 51

Kontaktperson: Candan Bürgy

www.rotho.com

Fachfrau Gesundheit
Schulanforderung: Sek

Spitex Surbtal-Studenland 
Brunnenhof 4 
5420 Ehrendingen 
Tel. 056 221 14 42

Kontaktperson: Erika Mosimann

www.spitex-surbtal-studenland.ch

Maurer EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

A. Amgarten AG, Bauunternehmung 
Chriesibaumweg 142 
5463 Wislikofen
Tel. 056 243 14 55

Kontaktperson: Matthias Lötscher

www.amgarten-bau.ch

Polymechaniker EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Jehle AG 
Büntenstrasse 180 
5275 Etzgen 
Tel. 062 867 30 30

Kontaktperson: Martin Baksa

www.jehleag.ch

Produktionsmechaniker EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Jehle AG 
Büntenstrasse 180 
5275 Etzgen 
Tel. 062 867 30 30

Kontaktperson: Martin Baksa

www.jehleag.ch

AUSBILDUNG IM ZURZIBIET
Das starke Zurzibieter Gewerbe bietet viele 
gute Lehrstellen an. Sie sind das Sprung- 
brett zu einer interessanten beruflichen 
Laufbahn. PACK DEINE CHANCE!

Bedenke, dass dir eine Lehrstelle in der 
Nähe auch mehr freie Zeit bietet!

Vielfältige Berufswelten
Bei der Aargauischen Berufsschau gab es vom 7. bis 12. September  
auf kleinem Raum ganz verschiedene Berufe zu entdecken.

WETTINGEN (chr) – Die Ausstellung 
lockte rund 32 000 Besucherinnen und 
Besucher nach Wettingen, die meisten 
davon Jugendliche im Berufswahlalter. 
Im Klassenverbund oder in Begleitung 
der Eltern konnten sie rund 200 unter-
schiedliche Berufsbilder entdecken und 
wichtige Erkenntnisse für den eigenen 
Berufswahlprozess sammeln. «Der Be-
such der Aargauischen Berufsschau hat 
sich als Fixprogramm der Oberstufen-
klassen der Schulen etabliert», freut sich 
Geschäftsführer Claudio Erdin. Damit 
könne ein wichtiger Auftrag im Rah-

men des Lehrplans 21 erfüllt werden. 
Die Lehrpersonen hätten die Klassen 
optimal und sehr engagiert auf den Be-
such vorbereitet. Erfreulich sei zudem, 
dass viele Bezirksschulklassen nach Wet-
tingen kamen und damit die Berufslehre 
auch bei potenziellen Mittelschülern auf 
den Radar brachten. 

Grösster 3G-Anlass im Kanton
Aufgrund der Pandemie-Lage wurde das 
Schutzkonzept in enger Zusammenar-
beit mit den kantonalen Behörden stän-
dig angepasst. Die Durchführung als 3G-

Anlass mit eigenem öffentlichem Test-
center habe sich bewährt und sei ohne 
Zwischenfälle verlaufen, teilen die Ver-
anstalter mit. Unter Leitung des Aargau-
ischen Apothekerverbands wurden rund 
2000 Tests durchgeführt. Die Rückmel-
dungen der Besucher zur Ausstellung 
waren überwiegend positiv. Im Wettbe-
werb um die beste Präsentation wurde 
der prächtige Stand der OdA Gesundheit 
und Soziales zum Sieger erkoren, dicht 
gefolgt vom Baumeisterverband Aargau 
auf Rang 2 und Suissetec Aargau (Ge-
bäudetechnik) auf dem 3. Platz. 

Rekordbeteiligung  
an SwissSkills 2022
Beim fünftägigen Event zu den 
dritten zentralen Schweizer 
Berufsmeisterschaften 
«SwissSkills 2022» rechnen 
die Veranstalter mit über 
1000 aktiven Teilnehmern und 
120 000 Besuchern.

BERN – Das Gelände der Bernexpo 
wird zwischen dem 7. und 11. Septem-
ber 2022 zum dritten Mal nach 2014 und 
2018 zur riesigen temporären Bühne für 
über 1000 junge Berufsleute aus rund 140 
verschiedenen Lehrberufen. Die Besu-
cherinnen und Besucher, besonders Ju-
gendliche im Berufswahlalter, können so 
den besten jungen Berufsleuten des Lan-
des bei der Arbeit über die Schultern bli-
cken und damit verschiedenste Lehrbe-
rufe eins zu eins miterleben. 

Rekordbeteiligung und starke Zeichen 
aus der Wirtschaft
Daniel Arn, der Präsident des organisie-
renden Vereins SwissSkills Bern freut sich 
über das riesige Interesse seitens der Be-
rufsverbände, die an den SwissSkills ihre 
Lehrberufe präsentieren und Schweizer 
Meisterschaften durchführen werden. 
«Weder bei den ersten beiden Austragun-
gen 2014 und 2018, noch für die leider co-
ronabedingt um zwei Jahre verschobenen 
SwissSkills 2020, hatten wir derart viele 
Anmeldungen von den Berufsverbän-
den», erklärt der OK-Präsident. 

Schaufenster für Berufsbildung
Gross ist auch das Interesse und die Un-
terstützung der öffentlichen Hand und 
der Wirtschaft. «Unsere bisherigen Part-
ner sind uns treu geblieben und bereits 
sind erste neue Sponsoren dazugestos-
sen», so Arn weiter. «Unser Berufsbil-
dungssystem hat sich in der aktuellen 
Krise äusserst gut bewährt und bietet den 
jungen Menschen im Land selbst in die-
sen ungewohnten Zeiten Perspektiven. 
Die SwissSkills 2022 werden mehr denn 
je zum Schaufenster für die Schweizer 
Berufsbildung, diesen so zentralen Pfei-
ler des Werk- und Denkplatzes Schweiz. 
Gemeinsam mit allen Beteiligten und vor 
allem den jungen im Einsatz stehenden 
Nachwuchsfachkräften werden wir im 
Herbst 2022 ein wichtiges Zeichen des 
Aufbruchs setzen.» 

120 000 Besucher erwartet
Die Veranstalter sind zuversichtlich, dass 
sie bis in einem Jahr ohne einschneiden-
de Einschränkungen den Besucherin-
nen und Besuchern spannende Events 
und einzigartige Einblicke in die Be-
rufs-vielfalt bieten können. Erwartet 
werden – verteilt über die fünf Veran-
staltungstage – rund 120 000 Besucher, 
davon 60 000 Schülerinnen und Schüler 
aus der ganzen Schweiz. Dank einer Part-
nerschaft mit den SBB betragen die Bil-
lettkosten für den Schulausflug maximal 
20 Franken pro Person. 

Qualifikationsprozess ist angelaufen
Bereits angelaufen ist in einigen Be-
rufen das Selektionsverfahren für 
Lernende, um an den SwissSkills 
2022 teilzunehmen. Eine Übersicht 
über die Kriterien und allfällige Vo-
rausscheidungen bietet die Website  
www.swiss-skills.ch/mitmachen. Wäh-
rend in einigen Berufen das Selektions-
verfahren bereits gestartet ist, wird in 
anderen Berufen erst nach den Lehrab-
schlussprüfungen im Sommer 2022 be-
stimmt, wer im September an den Swiss-
Skills teilnehmen kann.

Jugendliche im Berufswahlalter unterwegs im Tägi.

Die Sonderserie  
zur Berufslehre
In einer vierteiligen Serie lesen Sie 
in der «Botschaft» Neuigkeiten zum 
Thema Berufslehre. Mit der heutigen 
vierten Ausgabe ist die Serie für die-
ses Jahr abgeschlossen.
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Maurer EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

A. Frey AG Bauunternehmung 
Industriestrasse 11 
5303 Würenlingen 
Tel. 056 281 20 28

Kontaktperson: Andreas Frey

www.afrey-ag.ch

Maurer EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Keller Hoch- und Tiefbau AG 
Mühleweg 3 
5304 Endingen 
Tel. 056 250 11 11

Kontaktperson: Marco Meier

www.kellerkht.ch

Logistiker/-in EFZ
Schulanforderung: Sek oder gute Real

Rotho Kunststoff AG 
Industriestrasse Althau 11 
5303 Würenlingen 
Tel. 056 297 13 51

Kontaktperson: Candan Bürgy

www.rotho.com

Polymechaniker EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Heinz Baumgartner AG 
Alte Zurzacherstrasse 30 
5306 Tegerfelden 
Tel. 056 268 68 58

Kontaktperson: Thomas Meier

www.baumgartner-mechanik.ch

Polymechaniker/-in EFZ
Schulanforderung: Sek oder gute Real

Rotho Kunststoff AG 
Industriestrasse Althau 11 
5303 Würenlingen 
Tel. 056 297 13 51

Kontaktperson: Candan Bürgy

www.rotho.com

Produktionsmechaniker EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Heinz Baumgartner AG 
Alte Zurzacherstrasse 30 
5306 Tegerfelden 
Tel. 056 268 68 58

Kontaktperson: Thomas Meier

www.baumgartner-mechanik.ch

Sanitärinstallateur/in
Schulanforderung: Sek oder Real

Kieffer AG, Sanitär – Heizung 
Birkenweg 23 
5303 Würenlingen 
Tel. 056 281 29 70

Kontaktperson: Kevin Kieffer

www.kieffer.ch

Sanitärinstallateur/in EFZ
Schulanforderung: Sek

Stäuber AG 
Baslerstrasse 36 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 269 11 00

Kontaktperson: Manuel Thiel

www.staeuber-ag.ch

Schreiner EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Müller AG 
Oberfeld 4 
5306 Tegerfelden 
Tel. 056 245 10 57

Kontaktperson: Jan Suter

www.schreinermueller.swiss

Schreiner/in
Schulanforderung: Bez oder Sek

Wefi GmbH 
Zürcherstrasse 18 
5330 Bad Zurzach 
Tel. 056 249 25 40

Kontaktperson: Michael Wernli

www.wefi.ch

Spengler EFZ
Schulanforderung: Bez oder Sek

Vögeli Holzbau AG 
Grossacherstrasse 6 
5314 Kleindöttingen
Tel. 056 268 00 40

Kontaktperson: Jonas Marbot

www.voegeli-holzbau.ch

Zeichner EFZ Ingenieurbau

Schulanforderung: Bez, gute Sek

Ingenieurbüro Senn AG 
Südallee 2 
5415 Nussbaumen 
Tel. 056 296 30 97

Kontaktperson: Nadine Ritzmann

www.guterplan.ch / www.ingsenn.ch

Zimmermann EFZ
Schulanforderung: Bez, Sek oder Real

Holzbau Deppeler AG 
Steiächerweg 4 
5316 Leuggern
Tel. 056 245 30 35

Kontaktperson: Thomas Deppeler

www.holzbau-deppeler.ch

Zimmermann EFZ/ EBA
Schulanforderung: Bez oder Sek

Vögeli Holzbau AG 
Grossacherstrasse 6 
5314 Kleindöttingen
Tel. 056 268 00 40

Kontaktperson: Toni Weiss

www.voegeli-holzbau.ch

Logistiker/in EFZ
Schulanforderung: Sek oder Real

Brugg Rohrsystem AG 
Industriestrasse 39 
5314 Kleindöttingen 
Tel. 056 268 78 17

Kontaktperson: Christine Peters

www.bruggpipes.com

Polygraf/in
Schulanforderung: Bez oder Sek

Bürli AG 
Hauptstrasse 19 
5312 Döttingen 
Tel. 056 269 25 25

Kontaktperson: Bernhard Bürli

www.buerliag.ch

Landwirtschaft, Bau, Technik oder Gesundheit?
Vertreter verschiedener Berufsgruppen erzählen, warum sich Jugendliche für eine Lehre in ihrer Branche entscheiden sollen. 

Tabea Zimmermann
«Berufe der Landwirtschaft»

«Ich habe im August meine Lehre als 
Landwirtin EFZ abgeschlossen. Weil wir 
auf unserem Familienbetrieb in Fisibach 
Futter anbauen, erlebe ich den ganzen 
Ablauf von A bis Z mit. Vom Säen über 
das Pflegen und Ernten bis zum Lagern 
und Konservieren. Was wir selber ange-
baut haben, verfüttern wir später an die 
Tiere; und wir können dann die Kühe 
melken. Wer in der Landwirtschaft lernt, 
ist oft draussen unterwegs und bekommt 
mit, woher die Lebensmittel stammen. 
Ich möchte mich später zur Agrotechni-
kerin weiterbilden.»

Timo Gisi
Baumeisterverband Aargau

«Auf dem Bau kann man schon kurz nach 
der Lehre Führungserfahrung sammeln. 
Wenn jemand Interesse zeigt, gibt es viele 
Möglichkeiten, von der Vorarbeiterschu-
le über den Polier und den Bauführer bis 
zum Baumeister. Ich selber habe Maurer 
gelernt und bin inzwischen Geschäftsfüh-
rer und Inhaber unseres Familienbetriebs 
in Dottikon. Das Schöne am Bauberuf ist, 
dass man am Abend sieht, was man ge-
tan hat. Und oft viele Jahre später noch 
an Bauten vorbeikommt, an denen man 
mitgearbeitet hat.»

Joël Gränacher
Polymechaniker Libs

«Ich komme aus Böbikon, bin im zwei-
ten Lehrjahr als Polymechaniker in Ba-
den und werde das dritte und vierte Jahr 
bei Hitachi ABB arbeiten. Jeden Tag gibt 
es etwas Neues und es wird mir nie lang-
weilig. Ich bin viel in Bewegung; oft zeigt 
mein Schrittzähler schon am Nachmittag 
10 000 Schritte an, und ich kann viel mit 
den Händen tun. Die Jobaussichten sind 
gut, und Weiterbildungen sind auch be-
rufsbegleitend möglich.»

Daniela Burger
Aargauischer Apothekerverband

«Die Arbeit in der Apotheke ist sehr 
abwechslungsreich und vielseitig. Als 
Pharma- Assistent/in arbeitet man im 
Team, hat viel Kundenkontakt und kann 
die Leute in Gesundheitsfragen beraten. 
Im Gesundheitswesen sind viele Stellen 
offen, auch in Teilzeit. Und es gibt einige 
Weiterbildungsmöglichkeiten.»

Melvin Deubelbeiss
Elektroniker PSI

«Im Paul Scherrer Institut erhalten wir 
in den technischen Berufen eine super 
Grundbildung. Es ist spannend, als Ler-
nender in Kontakt mit hoch gebildeten 
Akademikern zu kommen, zum Beispiel 
wenn etwas repariert werden muss. Ohne 
uns Elektroniker könnten viele Gross-
forschungsanlagen gar nicht betrieben 
werden. In meinem Job bin ich abwechs-
lungsweise im Büro, in der Werkstatt 
oder im Labor beschäftigt.»
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